
MES TEMA METODOLOGIA OBJETIVO ESTRATEGIA

16 DE ENERO
INDUCCIÓN, REINDUCCIÓN, MISIÓN Y 

VISIÓN DEL JARDÍN Y SDIS

SOCIALIZAR AL TALENTO HUMANO POR MEDIO 

DE UN CHARLA EL PROCESO DE INDUCCIÓN Y 

REINDUCCIÓN AL PERSONAL

LOGRAR QUE EL TALENTO HUMANO DEL JARDÍN, LEA, 

COMPRENDA Y CONOZCA LAS OBLIGACIONES CONTRACTUALES 

DEL CONTRATO JUNTO CON LA MISIÓN Y VISIÓN DEL JARDÍN Y 

SDIS

REUNIÓN PRESENCIAL

7 DE MARZO

SEGUIMIENTO A LAS OBLIGACIONES 

DESEMPEÑADAS POR EL TALENTO 

HUMANO DEL JARDÍN

REUNIÓN CON LA RESPONSABLE DE LA UNIDAD 

OPERATIVA

REALIZAR UNA EVALUACIÓN DE DESEMPEÑOS A FIN DE 

MEJORAR Y BRINDAR UN MEJOR SERVICIO
REUNIÓN PRESENCIAL

  2 DE MAYO
ETAPA DE ALISTAMIENTO, E 

INDUCCIÓN

SOCIALIZAR AL TALENTO HUMANO POR 

MEDIO DE UN CHARLA EL PROCESO DE 

INDUCCIÓN Y REINDUCCIÓN AL 

PERSONAL

DAR A CONOCER AL TALENTO HUMANO EL 

PROCESO DE INDUCCIÓN Y REINDUCCIÓN
REUNIÓN PRESENCIAL

6 DE JULIO
REVISIÓN DE 

REQUERIMIENTOS AL 

TALENTO HUMANO

REUNIÓN CON LA RESPONSABLE DE LA 

UNIDAD OPERATIVA

REALIZAR UN SEGUIMIENTO AL TALENTO HUMANO 

DE LOS REQUERIMIENTOS QUE TIENEN, LOGRANDO 

ASÍ MEJORAR Y BRINDAR UN MEJOR SERVICIO EN 

EL JARDÍN CADA DÍA.

REUNIÓN Y SEGUMIENTO

1 DE AGOSTO REINDUCCIÓN

REALIZAR UN PROCESO DE 

REINDUCCIÓN CON EL TALENTO 

HUMANO

SOCIALIZAR AL TALENTO HUMANO EL PROCESO DE 

REINDUCCIÓN CON EL 
REUNIÓN PRESENCIAL

5 DE SEPTIEMBRE
REVISIÓN DE 

REQUERIMIENTOS AL 

TALENTO HUMANO

REUNIÓN CON LA RESPONSABLE DE LA 

UNIDAD OPERATIVA

REALIZAR UN SEGUIMIENTO AL TALENTO HUMANO 

DE LOS REQUERIMIENTOS QUE TIENEN, LOGRANDO 

ASÍ MEJORAR Y BRINDAR UN MEJOR SERVICIO EN 

EL JARDÍN CADA DÍA.

REUNIÓN Y SEGUMIENTO

3 DE OCTUBRE
REVISIÓN DE OBLIGACIONES 

DEL PERSONAL DE COCINA

REUNIÓN CON LA RESPONSABLE DE LA 

UNIDAD OPERATIVA

REALIZAR UN SEGUIMIENTO A LAS OBILIGACIONES 

DEL PERSONAL DE COCINA CON EL FIN DE 

CONTINUAR FORTALECIENDO LOS PROCESOS QUE 

SE LLEVAN A CABO DIARIAMENTE.

REUNIÓN Y SEGUMIENTO

7 DE NOVIEMBRE

REVISIÓN DE DESEMPEÑOS, 

REINDUCCIÓN, EVALUACIÓN Y 

SEGUIMIENTO  AL TALENTO 

HUMANO

RECORDAR COMO ES EL PROCESO DE 

REINDUCCIÓN RECORDANDO SUS 

CONOCIMIENTOS ACERCA DEL TEMA

RECORDAR AL TALENTO HUMANO COMO ES EL 

PROCESO DE REINDUCCIÓN
REUNIÓN PRESENCIAL

5  DE DICIEMBRE
REVISIÓN DE OBLIGACIONES 

EN GESTIÓN DOCUMENTAL

REUNIÓN CON LA RESPONSABLE DE LA 

UNIDAD OPERATIVA

REALIZAR UN SEGUIMIENTO Y CONTROL A LA 

GESTIÓN DOCUMENTAL, LOGRANDO QUE LAS 

HISTORIAS SOCIALES DE LOS NIÑOS Y NIÑAS 

QUEDEN AL DÍA CON LA DOCUMENTACIÓN 

REQUERIDA.

REUNIÓN Y SEGUMIENTO

FUNDACION MANOS UNIDAS DE COLOMBIA                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                         

JARDIN INFANTIL EMANUEL                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                               

CRONOGRAMA GENERAL 2025                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                     

INDUCCIÓN, REINDUCCIÓN, SEGUIMIENTO, EVALUACIÓN DE DESEMPEÑO DESEMPEÑO

NOTA ACLARATORIA: NOTA ACLARATORIA: El cronograma diseñado y elaborado por el comité de talento humano  quedará  sujeto a cambios


